
令和 7年 6月吉日 

関係者各位 

 

十勝障がい者就業・生活支援センターだいち 

センター長 新明 雅之 

 

 

令和 7 年度 障がいをお持ちの方の人材育成メニュー 

在職者交流型スキルアッププログラム  

【仕事の悩みを語り合う Day -分科会＆意見交換会-】のご案内 

 

拝啓 芒種の候、時下ますますご清栄の段、お慶び申し上げます。日頃より当センターの活

動にご理解ご協力をいただき、心より御礼申し上げます。 

当センターでは、企業で働く障がいをお持ちの方や企業の皆様に対し、職場定着と社内の

人材育成を考えていただく取り組みに力を入れております。 

設立当初から在職者に向けた取り組みを長く続け、在職者研修も 10 年の節目を迎えまし

た。近年は一定程度研修会を網羅し、新たな学びを求めている方・会社の中での目標を達成

しモチベーションを見失っている方など、長く働いているからこそ表出される課題に対して、

どのようにアプローチできるかを改めて考える時期に入ってきました。 

今年度は、前年度までの課題を踏まえ、在職者の皆様と一緒に研修会や余暇活動を創り上

げていくことを目的とし、社会人経験がおおむね 5 年以上の方を対象としたワーキンググル

ープを立ち上げました。第 1 期生として 5 名が集まり、自分たちに必要な研修や余暇活動を

当センターと共に企画・運営してまいります。 

 

今年度第１回目は「仕事の悩みを語り合う Day -分科会＆意見交換会-」と題し、ビジネス

に関することと自身のメンタルヘルスについて学ぶことに加え、在職者同士の交流を目的に

開催いたします。テーマに関心のある、企業で働く障がいをお持ちの方が対象となります。 

 

ご不明な点等がございましたら、当センターまでお問合せいただければと思います。 

詳細につきましては別添資料をご一読の上、お申し込みをお願いいたします。 

敬具 



令和7年度 

在職者交流型スキルアッププログラム 

 

仕事の悩みを語り合うＤａｙ

分科会＆意見交換会

       令和７年８月２２日（金） １０：00～１５：00 

１０：00～１２：00 研修会  分科会 1 ビジネスクラス 
…「仕事でこんな時困った！みんなはどう対応した？」 

分科会 2 メンタルクラス 
…「仕事で嫌なことがあった！どのように感情をコントロールした？」 

    １２：１０～１５：00 ランチミーティング＆意見交換会 

※アイスブレイクを兼ねた企画をご用意しています 

企業で働く障がいをお持ちの方 

① 終日参加 （10:00～15:00） 

② 研修会のみ参加 （10:00～１２：００） 

③ ランチミーティング＆意見交換会のみ参加 （12:10～15:00） 

 

・研修会…制限なし 

・ランチミーティング＆意見交換会…20 名程度（定員になり次第締め切り） 
 

企業からの 

お申し込みを 

お願いいたします。                                申込〆切：8/4（月） 

【 場  所 】 ソネビル 6 階 講習会室 （帯広市西 6 条南 6 丁目３） 

                 駐車場が必要な方は、帯広市役所「南側来庁者駐車場」または 

ソネビル東館の立体駐車場をご利用ください。 

【 服  装 】 動きやすい服装                                 

【 参加費 】 ・研修会のみ…無料  

・ランチミーティング＆意見交換会/終日参加…昼食代 2,500 円 

【 備  考 】 ○本研修では、後日研修に参加したことを職場に報告するため、報告書 

の記入をお願いしております。参加後にご本人から会社の担当者へ提出を 

しますので、会社での振り返りにご活用ください 

○企業担当者の方は研修を見学いただけますのでお気軽にお越しください 

日時 

対象 

参加 
方法 

【問い合わせ】 十勝障がい者就業・生活支援センターだいち（担当：酒井） 

〒080-0016 帯広市西 6 条南 6 丁目 3 ソネビル２階 

TEL：０１５５－２４－８９８９ ／ FAX：０１５５－２０－７３６７ 

E-mail：daichi-kensyuu@keisei-kai.jp 

〔企画〕 在職者ワーキンググループ第１期生（𡈽田、山崎、五十嵐、大谷、谷崎） 

定員 

https://forms.gle/LMNpG7ZKHRPMWTfGA 

7 品の大皿コースです 

https://forms.gle/LMNpG7ZKHRPMWTfGA

