
令和４年度　第1回　社会人研修　申込み
	企業名
	

	企業担当者名
	

	電話番号（緊急時繋がる番号）
	

	メールアドレス
	



	参加の有無
	会場参加　　　・　　リモートでの参加　　　・　　不参加

	※会場参加の方で、リモート研修への変更が難しい場合は〇をつけて下さい　（　　　　）

	

参加者
	例）だいち　太郎

	
	

	
	

	
研修後の
振返り方法
	（　　）企業内で振り返る
（　　）当日の様子を電話にて申し送り
（　　）当センターが訪問し3者での振り返り　※日程調整は後日いたします


《在職者向け研修会について、ご意見をお伺いします》
今年度、引続きコロナウイルス感染拡大対策に努めながら、今回を含む計4回の研修（ハイブリッド型）を予定
しております。開催に向けて、皆様からのご意見を頂きたいと思いますので、ご協力お願いいたします。

＊以下の内容について、〇又は必要事項の記入をお願いします。
■参加の有無について　
（　　）対象になる方がいるため今後も参加を予定　　（　　）対象になる方がおらず必要としていない
（　　）対象者はいるが、見合う内容の研修がなく申し込みをしていない：理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

■本研修に参加される場合の目的
（　　）テーマに応じたスキルの取得・学びを習得するため　　（　　）他の参加者から刺激を受けるため　　
（　　）働くモチベーションや意欲に働きかけるため　（　　）その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

■研修頻度　（　例年通りの回数で良い　　／　　もっと回数が多い方が良い　　／　　回数が多い　）

■研修内容の希望（自由記述）…　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　












簡単なアンケートもあるため、参加・不参加に関わらず返信いただけると幸いです
ご連絡はメールにてお願いいたします



E-mail：daichi-kensyuu@keisei-kai.jp　　／　 FAX　：0155-20-7367　
（※お申込みの際は、当センターホームページの『各種様式ダウンロード』をご確認下さい。）
申し込み締め切り：令和4年5月27日(金)

