
研修会を開催いたします 

  

当センターでは地域・企業における障がい者雇用や各種政策制度に関する啓蒙・啓発活

動、就労支援の底上げのための各種研修会を行っております。 

近年の十勝の障がい者雇用の情勢は、国の障がい者雇用に関する制度変化の後押しもあ

り、企業からの雇い入れに関する相談が増えている現状です。企業の雇い入れ相談が増え

ているからこそ、就労相談のプロセスに丁寧に関わること、丁寧なマッチングが重要と考

えています。また、受け入れる企業側も障がいや適切な配慮に対する理解を深める必要が

あると考えております。 

その一環で、帯広市地域自立支援協議会 就労・社会活動部会とタイアップした研修を

企画いたしましたのでご案内いたします。また今回は、昨年実施した企業向けアンケート

により、企業の方から障がい特性の理解やかかわり方についての研修を希望する声をいた

だいておりましたので、企業の皆様にもご案内させていただきました。 

趣旨をご理解頂き、皆様への周知協力と共に多数の方のご出席をお待ちしております。 

 

記 

 

１ 日 時  平成２９年７月８日（土） １３時３０分～（１３時００分受付開始） 

２ 場 所  帯広市役所 １０階第６会議室（帯広市西５条南７丁目１） 

３ 内 容  １３時３０分 開会挨拶 

１３時３５分 「精神障がいと発達障がいの理解について」 

         講師：北海道立緑ヶ丘病院 医長 枝 雅俊 様 

１５時３０分 質疑応答 

１６時００分 終了 

４ 申込方法  別紙「申し込みＦＡＸ送信表」を FAX または E-mail で送信して 

ください 

５ 申込締切  平成２９年６月２６日（月） 

６ 参 加 費  無料 

７ 研修資料  当日、会場にて配付予定 

８ 備 考  当日は市役所庁舎南側の来客用駐車場をご利用ください。 

         会場の関係上、100 名の定員を超えた場合は参加を御遠慮することが 

あることをご了承ください 

 

＜事務局＞ 

十勝障がい者就業・生活支援センターだいち 

直通 0155-24-8989 

担当 新明・佐藤 


