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活動内容
かつどうないよう

・コミュニティカフェ（調理補助・接客・洗い物・掃
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ちょうりほじょ　　　　せっきゃく　　　　あらいもの　　　　そう

除等）
じなど

・惣菜店（調理補助・接客・洗い物・掃除等）
　　　そうざいてん　　　　　ちょうりほじょ　　　　せっきゃく　　　　あらいもの　　　　そうじなど

・農産品等加工及び袋詰め
　　　　のうさんひんとう　かこうおよ　　　　ふくろつ

・選果作業（大豆・そばの実等）
　　　　せんかさぎょう　　　　　だいず　　　　　　　　　　　　　　みなど

・施設外就労
　　　　しせつがいしゅうろう　　　

委託施設内　清掃作業
　いたくしせつない　　　　　　　せいそうさぎょう　　　　

(ビルやアパートの階段や踊り場、公衆浴場など）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　かいだん　　　おど　　　　ば　　　こうしゅうよくじょう

写真

写真

定員数
ていいんすう

就労継続支援B型　20名
しゅうろうけいぞくしえん　　　　　　　　がた　　　　　　　　　　めい

地図

現在の利用者数
げんざいの　　　りようしゃすう

（平成
へいせい

30年
ねん

6月
がつ

1日現在
にちげんざい

）
　16名

　　　　　　めい

身体　1 名　　知的　6 名　　精神 9　名　　その他 　0名
しんたい　　　　　　　　　めい　　　　　　　　　ちてき　　　　　　　　　めい　　　　　　　　せいしん　　　　　　　　めい　　　　　　　　　　　　　　　　た　　　　　　　　　めい　

日曜　祝日
にちよう　　　しゅくじつ

昼食
ちゅうしょく

有り（1食　180円）　／　無し
　　あ　　　　　　　しょく　　　　　　　　　　えん　　　　　　　　　　　　　な

無
な

し（状況
じょうきょう

に応
おう

じて相談
そうだん

にのります）

賃金
ちんぎん

時給100円～（通所6か月後、職務内容に応じて）
じきゅう　　　　　　　　えん　　　　　つうしょ　　　　　　　げつご　　　　しょくむないよう　　　　おう

ホーム
ページ http://www.agurifactory.com/

開所日
かいしょひ

月曜日から土曜日
　げつようび　　　　　　　　　　　　どようび

利用時間
りようじかん

9:00～18:00

所在地
しょざいち

080-0020　帯広市西10条南5丁目1番地31
　　　　　　　　　　　　　　　　　　おびひろしにし　　　　　じょうみなみちょうめ　　ばんち

電話
でんわ

0155-67-5283

ＦＡＸ 0155-36-2862

作成日　　　平成30年6月4日
さくせいび　　　　　　　　　　　へいせい　　　ねん　がつ　にち

種別
しゅべつ

就労継続支援B型
しゅうろうけいぞくしえん　　がた

名称
めいしょう

就労継続支援B型事業所　啐啄童子
しゅうろうけいぞくしえん　　がた　じぎょうしょ　　　　そったくどうじ
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当事業所について
　　　とうじぎょうしょ

＜就労継続支援B型事業所＞
　　　しゅうろうけいぞくしえん　　がたじぎょうしょ

●現在利用者登録：　16名　(1日平均通所人数８～9名）●管理者:1名  ●サービス管理責任者：　　1名 （常勤）
　　　げんざいりようしゃとうろく　　　　　　　　　　めい　　　　にちへいきんつうしょにんずう　　　　　めい　　　　　　かんりしゃ　　めい　　　　　　　　　　　　　　かんりせきにんしゃ：　　　　　　　　　めい　　じょうきん　　

●生活支援員　　常勤　1名●職業指導員　常勤　　1名　　　●職業指導者：　　４名    (非常勤）
　　　せいかつしえんいん　　　　じょうきん　　　めい　　しょくぎょうしどういん　じょうきん　　　　　　めい　　　　　　　　　　しょくぎょうしどうしゃ　　　　　　　　　　めい　　　ひじょうきん　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●事業内容：　コミニティーサロン　あがり・框　　　接客・調理・盛り付け
　　　じぎょうないよう　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　かまち　　　　　　　せっきゃく　ちょうり　　　もりつけ　　　

かまちDe総菜　食品加工・お弁当配達等     施設外就労(マンション踊り場、階段などの清掃等）

●年一回　家族会開催     　　　　①受入れ～アセスメント
　　　　うけいれ

●当事業所での取り組み（利用者の特性を見極める）
　　　とうじぎょうしょ　　　　　　と　　　　く　　　　　　りようしゃ　　　　とくせい　　　みきわ

居場所づくり
いばしょ

一般就労へ向けた　⇒月～金(休憩昼1時間含む）
いっぱんしゅうろうへむけた　　　　　　　　げつきん　　　きゅうけいひる　じかんふくむ

家族へのアセスメントを大事にしている。
かぞく　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　だいじ

 ●実習
　　じっしゅう　　　

●1年目.....利用者の特性を見極める
　　　　　ねんめ　　　りようしゃ　　　　とくせい　　　みきわ

　　　　　　　　色々な作業に取り組む(作業所内）
いろいろなさぎょうにとりくむ　　　　　　　　さぎょうじょうち 　　　

　　　　　　　　ボランティア活動(対外）

●2年目.....固定作業　聞くこと、話すこと
　　　　　ねんめ　　　こてい　　さぎょう　　き　　　　　　　　　　　はな

　　　　　　　　単独実習(市町村役場）（対外）
たんどくじっしゅう　しちょうそんやくば　　　　たいがい

訓練内容
くんれんないよう　

●６ヶ月いろいろな仕事を体験
　　　　　　かげつ　　　　　　　　　　　　　しごと　　　たいけん

　　⇩　（モニタリング）個々にあった作業内容の固定
　ここ　　　　　　　　　　　　　さぎょうないよう　　こてい

　※個々に違う訓練をする支援ツール
　　　ここ　　　　　ちが　　くんれん　　　　　　　　しえん

●～１２ヶ月　カードを使うことで、一人でできることが増える
かげつ　　　　　　　　　　　　　　つか　　　　　　　　　　　　　ひとり　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ふ

　　　（自信がつく。責任感が生まれる）
　　　　じしん　　　　　　　　　　　せきにんかん　う

●12ヶ月～　ツールの必要がなくなる（とは？）
　　　かげつ　　　　　　　　　　　　　　　ひつよう　　

自分の仕事への責任⇒「自信」　⇒仕事を休まなくなる
じぶん　　　　しごと　　　　　　せきにん　　　　　じしん　　　　　　　　　しごと　　　やす

施設外就労へ行きサポートを受けながら実践で経験を積む
しせつがいしゅうろう　　　い　　　　　　　　　　　　　　　　う　　　　　　　　　　　じっせん　　けいけん　　つ

写真

その他　毎月1回　お誕生会を開き、その月生まれの利用スタッ
　　　　　　ほか　　　まいつき　かい　　　　　たんじょうかい　　ひら　　　　　　　　　　つき　う　　　　　　　　　　りよう　　　　　　　　　

フを手
　　　　　　て

づくりケーキでお祝い
　　　いわ

したり、レクリエーションでカラオ

ケなどにも行ったりもします。年一回家族会を開き、環境や状況
　い　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ねんいっかいかぞくかい　　　　ひら　　　　　かんきょう　じょうきょ

など意識合
う　　　　　いしきあ

わせをしていくことで、本人や家族の望む方向に向
ほんにん　　かぞく　　　　　のぞ　　ほうこう　　　む

かって、それぞれのペースで就労作業を安心して進めて
しゅうろうさぎょう　　　あんしん　　　　　すす

いきま

す。
写真

日中活動の様子
にっちゅうかつどう　　　　　　　　　ようす
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