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体験実習 

(職場見学や体験・行政実習） 

スキルアップ実習 

（未経験職種） 

マッチング実習 

（雇用前・雇用前提） 

目

的 
 働くことの実体験や社会経験 

(働くことの喜び、楽しさ、大変さなどを学ぶ） 

 職業（職種）適性の確認 

 能力開発や職域の拡大 

 ビジネスマナーなどの習得 

 採用を前提に取り組むことが多い 

 職務適性の確認 

 環境適正の確認 

内

容 

3日～５日程度 

・初めての方でも取り組みやすい 

・就職に向けた準備や配慮を必要とする点の
確認、自分の強みを知るなど自己理解につな
がる  

5日～１０日程度 

・事業所の活動よりも緊張感のある環境下
で体験が出来る 

・未経験職種などへのイメージをつけやすい 

・業務に対する実際のレベル感がわかりやす
い 

1週間～１か月程度 

・継続的な勤務の可否に向けた最終確認 

・面接だけでは把握しにくいご本人の特性を
理解しやすい 

・職場の環境調整  

グループワークで話し合われた主な内容 

＜受け入れ側の意見＞ 

・現場職員からはかかわりへの不安や用

意できる仕事が無いという意見がある 

・事前の情報があれば、対象者に合わせ

た対応が出来る 

＜支援側の意見＞ 

・事業所で出来ることを他の所でも発揮

できるか試すために使っている 

・実習を行って新しい発見や課題が明確

になる 

・一般就労を目指す対象者が居ない 

＜受け入れ側の意見＞ 

・実習を受け入れる際に必要な情報や配

慮を知りたい 

・嘘をつかない・一生懸命・ハキハキしてい

るなどを自社では求めているが、求める人

材は企業で変わるのでは 

＜支援側の意見＞ 

・腫れ物に触るような対応ではなく、社会

人としての基本的なかかわりをしてほしい 

・事業所で配慮された環境とかかわりだけ

では課題が見えない 

＜雇用側の意見＞ 

・〇〇ができないから実習に送れないという

ハードルは低くしても良いのでは？ 

・今後の伸びしろや対応方法を伝えてもら

えると企業で育てる視点を持てる 

・合理的配慮とわがままの線引きが難しい 

＜支援側の意見＞ 

・障がい者として見られたくない、自分は障

がい者なのにという思いに支援員としてどの

ようにかかわるか 

・配慮したらよい点がわからない 

職場実習の取り扱い説明書研修報告 

令和６年度第 7回帯広市地域自立支援協議会就労支援部会 及び  

令和６年度 十勝障がい者就業・生活支援センターだいち 地域就労支援連絡会議 

令和６年度の障がい者法定雇用率は２.５％に引き上げがあったものの、十勝管内の雇用達成割合は５０.７％と前年

度を上回る事が出来ました。そのような中、行政機関で行う実習や企業実習の参加者が増える一方、それぞれの実習の使

い方や目的が課題となっている現状です。２月１３日の研修では、実習を段階的に定義し、実習の意義・支援員の役割・

企業との連携について皆さんと考える機会となりました。 

就 職 に向 けた実 習 の段 階  就職 

 

 

効果的な実習のために、実習
中の現状の把握・参加目的の
明確化・就職への意識づけに 

かかわってほしい 

支援者が居なくても当たり前に働け
るように、かかわり方・思考や解釈・
指導方法など的確な対応を現場に

ご教授いただきたい 

次回予告 

行政手続き 制度助成金 

障がい者 

法定雇用率 

就労選択 

支援事業 

変化の多い令和７年度の動きを地域で共有し４月を迎えましょう 

【申込方法】 
QR コードよりお申し込みください 

 

就労支援は、「働く」という人にとってかけがえのない営みをそれぞれの状況に即した方法で実現できるよう支援することです。収入を 
得るばかりではなく、社会とのつながりや他者とのつながり、自己実現を叶える権利を誰もが持ち「働く場」が保証されているという事 
を考えながら今後も皆さんとの連携を図りたいと思っています。 

 

令和７年度に向かって発進 
令和７年 3月 18日（火） 

13：30～16：30 
とかちプラザ 大集会室 

 

企業だけで

はハードルが

高かった障

がい者雇用

も、関係者

とのつながり

ができて安

心してすす

められた 

事業所運営 

就労支援 kick start meeting 


