
  

企業提案型実習「プロジェクトスタイル」随時受付中 

この実習は、求職者に向けた雇用を前提としない、職場の体験実習です。

「どんな仕事が向いているかわからない」という方は気軽に仕事内容を体

験いただけます。「希望職種を絞り始めた」という方には、その仕事での対

応力を確認する体験が可能です。 

興味のある事業所は担当者から事務局へお問い合わせください。 

 

① 求職者の企業就労意欲に向けた働きかけ 

② 在職者の職場定着に向けた働きかけ 

③ 自社内・外の障がい者雇用に携わる人材育成に向けた

働きかけ 

④ プロジェクト内での必要な学習会の実施 

令和 5年 4月 28日発行 

4月 17日、雇用促進・就労定着プロジェクトの年度総会が終了し、 

令和 5年度の活動方針が決定しました。 

今年度プロジェクトは、4 つの柱の内【教育】に力を入れて活動し、求職者・ 

在職者双方への働きかけを進めていきます。 

プロジェクトの活動は、その名の通りに「雇用促進」と「就労定着」の両輪をな

し、障がいのある方と企業に向け有益となる発信を通して、より良い地域社会

に向けて貢献してまいります。 
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求職者へ働きかけるグループ 

【雇用促進グループ】 

・ 「仕事の魅力発見フェス」「模擬面

接会」などへの参与・協力・協力 

・ 求職者に向けた研修会への参与・

協力 

プロジェクト長 

副プロジェクト長 

在職者へ働きかけるグループ 

【就労定着グループ】 

・ 在職者向け定着研修会の参与・

協力 

・ 自社内・外の障がい者雇用に関わ

る人材の育成 

雇用相談 企業見学 プロジェクトスタイル実習 プロジェクト内学習会 

事務局 

副プロジェクト長 

 今年度の体制 と プロジェクトメンバー  
今年度プロジェクトのメンバーは、＜雇用促進グループ＞と＜就労定着グループに＞分かれてメイン活動を行いながらも、 

雇用相談や実習の受け入れなどは、求職者や雇用検討企業の希望に応じメンバー企業全体で対応していきます。 

プロジェクト企業一覧（50順） 
★の企業は新規参加企業です 

＜20社 22名＞ 

ＡＷアグリトラスト・ JA上士幌町・ 

 浅野青果・オカモトホールディングス・ 

音更町柏寿協会・帯広ガス・ 

帯広けいせい苑・帯広信楽苑・ 

帯広電子・コムニの里おびひろ・ 

コムニの里さらべつ・士幌町振興公社・ 

とかち帯広ヤマザキ・ 

★十勝大福本舗・十勝毎日新聞社・ 

パーソルパナソニックファクトリーパートナーズ・パ

ナソニックスイッチングテクノロジーズ・ 

福原・芽室けいせい苑・★日本甜菜製糖  

 


