
  

【雇用事例集を作成しました】 

 
求職者版 

求職者への働きかけとして、職種や業種、障がい者雇用の 

情報を提供。現在８社掲載中。 

※当センターホームページ「企業からのお知らせ」をご覧ください 

企業版 
企業の雇用促進につなげるため、雇用までのプロセスや関わり方、

制度や助成金などを情報提供。 

※今後、帯広市ホームページ・当センターホームページに掲載していきます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 5年 3月 27日発行 

4つの柱

情報
発信

教育

組織
拡大

提言

新得町は立地条件・人口・企業数の規模など、障がい者雇用が進

まない状況があり、新得町としても課題と考えています。 

また、人材不足だけではなく、会社・ご自宅双方の通勤の課題がより

難しさを生んでいます。 

相談を受けても希望が叶う提案ができない相談支援専門員の悩

み、障がいのある人を雇用したいがどう進めて良いかわからない企業の

悩みが研修会の中で話され、その場で情報交換につながりました。 

 

 
働きたい方、 

雇用したい企業へ 

プロジェクトからの 

お知らせ 

 

令和４年度 
新得町地域自立支援協議会 
障がい者雇用研修会 発表報告  

 

 

３月１７日（金）新得町からの依頼を受け、自立支援協議会 障がい者雇用研修会で 

発表を行い、３０名以上の方に参加いただきました。雇用事例や障がい者雇用を 

進める上で必要なことをパネルディスカッション方式でお伝えし、 

令和４年度雇用促進・就労定着プロジェクトの活動を締めくくりました。 

フロアーからの意見 

仕事をするためには「働くところ」と 

「暮らすところ」が必要。通勤課題に 

対する対策はないか・・・ 

プロジェクト企業一覧（あいうえお順） 

浅野青果・AW アグリトラスト 

オカモトホールディングス・音更町柏寿協会 

帯広ガス・帯広けいせい苑・帯広信楽苑 

帯広電子・コムニの里おびひろ 

コムニの里さらべつ・士幌町振興公社 

JA上士幌町・とかち帯広ヤマザキ 

十勝毎日新聞社 

パーソルファクトリーパートナーズ 

パナソニックスイッチングテクノロジーズ・福原 

芽室けいせい苑（１8社２0名） 


