
 

  

 

  いきなり「就職」ではなく、仕事を「実習体験」することができます。この職場体験実習により、私達の現場

を知ることができ、また、実習中の体験を通じて、どのような現場が適しているのかをお互いが理解する良い機

会になります。長く働き続けていくためにも、この実習はとても大切と考えています。 

 実習後は、面談により採用が決定しますが、この面談の際には事業所の支援員の方が同席されることもあ

ります。福祉サービスの事業所の方とも連携を図りながら進めていくことで、不安を少しでも払拭することができ

るよう、私達は雇用に向けた努力をしてまいりますので、お気軽にご相談ください。 

 

 

 

業種：小売業（食品スーパー） 
社員数：2050 名（障がい者雇用 35 名）  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
障がい者雇用について 

 
当社の会長が高齢になり車いすを使用することが増えたことから、本部内の環境

や障がいのある方への考え方が自然に変化してきました。そのため、今ではどのよ

うな障がいの方であっても、各職員がおのおの考え、行動することができるように

なっています。私達は雇用率だけのためではなく、障がい者のニーズがある限り、

社会のお役に立てる社会人として一緒に働く仲間作りを考えています。 
 

【障がい者別内訳】 

・身体障がい 16 名（うち重度 6 名） 

・知的障がい 12 名 

・精神障がい 7 名 

 

 

 

 

 

 

住所：〒080-2470 

     北海道帯広市西 20 条南 1 丁目 14 番 47 

電話：0155-38-3456 

FAX：0155-38-3434 

H P ：https://www.daiichid.co.jp/company/greeting 

事業内容：小売業（食品スーパー） 

【歴史と沿革】 
 

1958 年（昭和 33 年）７月に会社を設立し北海道で 

最初にセルフサービス方式を導入した企業でございます。 

帯広、旭川、札幌地区で地域密着型の食品スーパーマー 

ケットとして、現在 22 店舗を展開しております。 

 

 【法人内の障がい者雇用状況】 

 

 従業員 1,600 名（8 時間換算） 

 障がい者雇用 35 名 

 障がい者雇用率 2.19％ 

障がい者雇用を始めるまでの経緯 Interview 

令和 5 年７月現在 

株式会社 ダイイチ 

 

 

障がい者雇用の進め方 

ダイイチ社訓 

 1.清潔な店にフレッシュな商品 

 1.お客様の身になって仕入れと販売 

 1.プロ根性でたゆまぬ創意研究 

 1.公明誠実に責任完遂 

 1.勤勉な努力で生活向上 

株式会社ダイイチ 

総務部 部長 

藤原 淳 



 

  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

スーパーマーケットの仕事については加工、陳列、補充など人の手で行う作業が多い職種

でございます。急な欠員で人員が少ない時でも時間の延長に協力していただいたり、習得

していない業務にも取り組んでいただけ、現場職員からは「とても助かっている。」との

声が聞かれます。皆様が貴重な存在であることに気づかされ私達はいつも感謝しています。 

雇用の際にした配慮や 

体制づくりについて 
 

■本人のわかりやすい指示 
 

加減乗除が苦手なため、「100 円

引き」「半額」「2 割引き」などの指

示ではなく、〇〇円で〇〇個と 

本人がわかる指示をしています。 

障がい者雇用を通じて感じていること 

 

･･･トライアル雇用助成金 
･･･職場適応援助者(ｼﾞｮﾌﾞｺｰﾁ) 

トライアル 

ＪＣ 

制度について 

株式会社 ダイイチ 

 

 

                     

 

毎日、指示通りの仕事が出来るように

努力しています。皆さんと楽しくコミュニケ

ーションを取る事を心がけています。 

雇用の際にした配慮や 

体制づくりについて 
 

■声をかける事 
 

感受性が高く、周りからの何気な

い一言に傷つきやすいので、店長、

同僚から困っていることが無いか声

をかけるようにしています。 

初めての仕事を覚えるときは納得

していただくまで付き合います。 

商品補充では綺麗な陳列を心がけ

ています。 お客様、仲間への笑顔の

挨拶を心がけています。 

お客様への挨拶や仲間と楽しく、 

元気でいることを心がけています。 

雇用の際にした配慮や 

体制づくりについて 
 

■会話を大切に 
 

最初は慣れない事もあり、大変そ

うに思えました。今では部門の方

達と楽しく働けています。普段の声

掛け、休憩時間のたわいもない会

話が大切です。 

勤務先：ダイイチ札内店 

障がい種別：療育手帳 B 

所属部署：青果係 

採用年月：2019 年 10 月 

雇用形態：5 時間契約 
 

仕事の内容： 

・野菜のカット、袋づめ 

・ラップ包装などの商品化 

・商品補充、清掃業務 

勤務先：ダイイチ札内店 

障がい種別：療育手帳 B 

所属部署：食品係 

採用年月：2016 年 3 月 

雇用形態：7 時間契約 
 

仕事の内容： 

・菓子・食品の陳列、補充 

・日用品、日配部門のフォロー 

・発注、POP 作成、清掃業務 

勤務先：音更店 

障がい種別：療育手帳 B 

所属部署：青果係 

採用年月：2016 年 3 月 

雇用形態：7 時間契約 
 

仕事の内容： 

・野菜・果物の商品化加工 

・商品の陳列・補充 

・清掃、整理整頓 

 


