
 

障がいをお持ちの在職者向け研修会 
就労系福祉サービス事業所・特別支援校・企業の皆様へ 

～就職後の定着支援を行う中でこのようなお悩みありませんか？～ 

十勝障がい者就業・生活支援センターだいち   担当：佐藤(朱)・福山 

☎ 0155-24-8989   FAX 0155-20-7367   ✉ daichi-kensyuu@keisei-kai.jp 

HP http://www.keisei-kai.jp/daichi/ ←研修案内・実施報告など随時更新しています 

お申し込み・お問合せ 

○ご本人の働くモチベーションがなかなか保てない… 
○企業や事業所以外で他者との交流を持ち、ご本人の成長を促したいがどうすれば… 
○働く上での課題をご本人が抱えており、アプローチに困っている… 

課題の例⇒社会人の基本的なマナー・金銭管理・メンタルヘルス・感情のコントロール 等 

参加者の声        
●気になっていたことが講義を受けて理解できてすっきりした。今後に活かしたい(研修参加者) 

●グループワークで他の参加者の体験や悩みを聞くことができ、「私だけじゃない」と気づけた(研修参加者) 

●共感してくれる仲間に出会うことができて嬉しい（Café スタイル参加者） 

企業担当者の声        
●会社では得られない学びがある 

●他者と関わりを持つことで刺激を受け、意識へ働きかけることができた 

企業で働く方と企業担当者の方に向けてモチベーションに働きかけることや社内の人材育成を考えていただく機会として

研修会や交流会を開催しております。 

本研修は当事者の方が会社の代表としてご参加いただく研修であり、企業の担当者が必要に応じ対象となる方へ参加を

促し、お申し込みいただいております。 

＼当センターの研修会等をご活用ください／ 

 

入社して半年

基礎の確認が必要な方に

研修会（社会人のマナー・

コミュニケーション等）

2年目～

テーマに応じた学びや他者と

の交流を通して自身を振り

返ってほしい方に

研修会（金銭管理・ストレ

ス発散等）

余暇の充実・他者とのつなが

りを持ちたい方に

Caféスタイル

活用例 

リモート開催も状況に応じて実施 

①研修会 

○課題と必要性に応じて参加 

○ディスカッションもまじえながら

気づきを促す場 
 

年4回程度実施 
 

テーマ例 

・社会人としてのマナー 

・金銭管理 

・コミュニケーション 

・ストレス管理 

寄せられるニーズに合わせて 

テーマを選定しております 

○同じような境遇にいる仲間

と、気兼ねなく語り合える場 
 

毎月定期開催中 
 

日時：毎月第３土曜日 

13:00～17:00 

場所：帯広生活支援センター

（ソネビル 2 階） 

基本自由な会ですが、今年度

は参加者同士での意見交換

の時間を設けております 

②Café スタイル(余暇支援) 

研修会については、基本

は企業からのお申し込み

ですが、関係機関として

日々企業や本人へ関わ

る中で皆様から企業へご

案内いただくなど、必要に

応じご活用ください。 

当センターより企業へ趣

旨説明に伺うことも可能

ですので、お気軽にご相

談ください。 

をぜひご活用ください！ 

http://www.keisei-kai.jp/daichi/

