
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

模擬面接会協力企業（雇用促進・就労定着プロジェクト）・・・あいうえお順 

（株）オカモトホールディングス ・ 音更町柏寿協会 ・ 帯広ガス（株）・ 帯広けいせい苑 ・ 帯広信楽苑  

コムニの里おびひろ ・ JA 上士幌町 ・（株）とかち帯広ヤマザキ ・ パナソニックスイッチングテクノロジーズ（株） 

【今回の取り組みは･･･】 

この模擬面接会開催の目的の一つは、福祉サービス事業所（以下、事業所）の利用者さんが次の一歩を踏み出すためのき

っかけ作りです。 

十勝管内は、障がい者専用求人を出しても応募者が集まらないという課題があります。一方、事業所を利用している方の現状

として、作業能力はあるものの自信が持てないことで就職への意欲が育ちづらいという課題もあります。 

7 月に行われた仕事の魅力発見フェスでは、発表企業から「チャレンジしてみて欲しい！」との力強いメッセージがありました。 

企業の採用担当者との面接練習で直接エールをもらえる機会を通して、次のチャレンジにつながる自信を付けてもらうことは、双

方の課題解消や、活気のある地域作りにつながっていくと考えます。 

模擬面接会 フィードバック会 

令和4年 10月６日(木)16:00～17:30 
ソネビル 6階 講習会室 

支援員対象 

初の取り組みとなる「模擬面接会」を開催しました。 

この取り組みは、就労準備に働きかける企画の第３弾とし

て位置付け、プロジェクト企業が面接官となり行いました。 

仕事の魅力
発見フェス

仕事体験をし、
内容を知りま

しょう

企業見学会

企業を見学し
興味を高めま

しょう

プロジェクト
スタイル実習

実際の仕事
を体験し、向
き不向きを考

えましょう

模擬面接会

企業担当者と
面接練習をし
自信をつけま

しょう

面接の為に練習をしてきました 

 

 

 

 

 

 

面接会への参加に向けて、皆さん事業所内で挨拶や自

己紹介、受け答えの練習をして挑まれました。 

準備のための取り組みを事業所の活動として行ってもらう

ことも、模擬面接会の目的の一つです。会には A 型事業

所・B 型事業所からの参加もあり、就職に向けた支援に

力を入れていることが伝わってきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質疑応答後は、面接官から参加者に向けて受けた印象や改善点

などを伝える時間を取りました。 

「マスク越しでも、しっかり口を開けて話すと相手に聞こえるようにな

りますよ」「考えるのに時間がかかると自覚しているようですが、しっか

り話をまとめられるのは長所です」「笑顔が素敵だから緊張しない

で」…などなど。アドバイスとその方の良いところをしっかりとフィードバ

ックしてもらい、終了後の参加者からは笑顔が見られました。 


