
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
   

 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年８月１日開催 

テーマ：雇用関係の助成金制度や制度利用時の 

流れと留意事項について 
 

就
職
の
段
取
り
を
整
え
る
段
階
の
助
成
金
や
制
度

に
つ
い
て
学
び
、
求
職
者
・
企
業
双
方
が
安
心
し
て

就
職
（
雇
用
）
す
る
た
め
の
準
備
段
階
に
つ
い
て
検

討
し
ま
し
た
。 

移
行
連
絡
会
と
し
て
は
就
職
前
に
、
仕
事
内
容
や

環
境
が
求
職
者
に
適
し
て
い
る
か
を
企
業
見
学
や
体

験
実
習
を
行
い
判
断
す
る
こ
と
が
有
効
と
考
え
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
こ
こ
で
注
意
し
な
け
れ
ば
い
け
な

い
の
が
、
求
職
者
と
企
業
と
の
事
前
接
触
で
す
。
支

援
員
は
「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
紹
介
」
の
要
件
に
つ
い
て

理
解
し
た
上
で
、
就
職
活
動
の
支
援
を
進
め
る
必
要

性
を
改
め
て
感
じ
ま
し
た
。 

就
労
支
援
を
行
う
上
で
、
企
業
か
ら
の
雇
用
相
談

に
対
応
す
る
こ
と
が
多
い
状
況
で
す
が
、
正
確
な
情

報
を
お
伝
え
し
判
断
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
勧
め

る
必
要
性
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
、
お
互
い

の
専
門
性
を
尊
重
し
な
が
ら
、
役
割
を
も
っ
て
連
携

す
る
こ
と
が
必
要
と
思
え
た
内
容
で
し
た
。 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
帯
広
よ
り
説
明 

就
職
ま
で
の
企
業
支
援
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討 

十勝障がい者就業・生活 
支援センターだいち 

今後の研修の予定 

➢ 8月30日 「就労支援スキルアップ研修」・・・リーダー職員やより実践的に就労支援のスキルアップを目指す方向け 

➢ 8月31日 「就労・社会活動部会」・・・就労系福祉サービスの初任者や障がい者の就労に興味のある方向け 

・

障害者トライアル雇用制度 ・ 特定求職者雇用開発助成金

＜職場定着を目指すために＞ 

就職活動の支援をしていると企業から「支援機関を利
用されている方は面接時に同席可能です」と言われるこ
とがあります。支援機関のサポートは就職者にとって職
場定着の１つの要因となることから、企業が就職後の
支援を望んでいることが伺えます。ハローワーク窓口に相
談の場合は、ぜひ支援員の方も同伴いただき、ご本人
がどのような要望をもって窓口相談に来ているのか、今
後の展開をどうするか等を一緒に考え取り組んでいただ
きたいと思います。 

今回、ハローワーク帯広からのお話を聞き、一番印象に残ったの
は「助成金が全てではない」という言葉です。助成金・制度はあく
まで障がい者雇用が進まない、進めることができない企業に対し
一歩進めるきっかけとなり得るものであり、障がいのある方の受け
入れ体制を整える期間を保証しているようなものだと感じます。そ
のために、我々支援者が求職者への就職活動の支援と並行し、
企業に対しても障がい者雇用をする・継続する意識に働きかける
ことが大切であり、企業が力をつける時期に寄り添って後押しでき
るような支援力を磨き続ける必要があると思いました。 


