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令和3年度は「企業説明＆体験会」

【マッチング期の方】 企業説明と体験会

【マッチング期前の方】 参加者の様子を見学
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お菓子の箱詰め
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もっと体験
したかった

見本通り作るのが
得意だとわかった

部品の仕組みに
興味が持てた

滅多にできない
体験ができた

制服を着ると働い
ている気分になった

日付の場所を探す
のが難しかった

ステージイベント
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職
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得
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た
め
に

雇用促進・就労定着プロジェクトがバックアップ

求
職
者
の
就
労
意
欲
の
た
め
に

感染症対策のため、集合でのイベントがなくなり、求職
者・企業双方の動きが滞る状況が続いています。皆さん
が一歩踏み出せるように、今年もフェスを開催しました。

日頃の作業に
活かしていける

就労系福祉サービス事業所を利用されている方の中には、将来的には就職を希
望しても、なかなか１歩を踏み出せない状況も多いようです。また、感染症の影響
により、就労準備期間における実習や見学などの受け入れを行える企業に偏りが
あり、それにより幅広い職種のイメージが育ちにくかった背景もあります。その反面、
企業の人手不足は深刻なものがあり、企業・求職者双方が障がい者の雇用に前
向きに取り組む必要性を感じています。そのため、求職者の体験会だけではなく、
企業にも雇用のチャンスに繋げられるように仕組みを整えました。また、企業相談

ブースを開設し、雇用の相談を企業同士が行える機会を作りました。

【参加者のその後】

◆ 今年度は、ご本人の就労準備段階と就職へのモチベーションに
よって、「体験参加」・「見学参加」の２つから選べるよう内容を提
供しました。そうすることで、１歩踏み出すにはまだ自信が持てない
方も参加しやすくなったようです。また、就職を目指している仲間と
一緒になる機会は、気持ちの後押しをしてくれる大事な機会です。
実際に当日は、見学者が体験者の様子を見て意欲がわき、体験
してみたいとチャレンジする様子も見られました。

◆ 仕事の魅力発見フェスは面接会では
なく、あくまでも仕事の内容を知り、
興味を高めるために行っているもので
す。今回のフェスをきっかけに、福祉
サービス事業所から企業見学や応
募に進んだという報告がありました。

【参加企業のその後】

◆ 今回は、障がい者雇用を進めたいと考えて
いる企業４社にお声掛けし、ご協力いただ
きました。ハローワーク主催の雇用促進フェ
アが２年連続中止になったことから、予定し
ていた雇用のきっかけを失ったという企業が
少なくありません。障がい者雇用を行ったこと
がない企業は、何から始めたらよいのか、どのように雇用まで進めていけば
よいのかに悩みを持たれています。今回、ブースを担当された企業はブース
を出すことにより、 「直接障がいを持った方と触れ合うことができる」「企業
のＰＲの機会を持てる」と、様々なメリットを感じられたようです。

◆ また、雇用相談に来られた３社のうち１社は、求人を出す動きに進みま
した。障がい者雇用を行っている企業から直接話が聞けたことにより、必
要な準備と手順が見通せたとのご感想をいただいています。

今後も雇用したい企業と求職者へ橋渡しを行います。令和４年度もニーズに合わせた「仕事の魅力発見フェス」を目指します。ご期待ください!

やってみると意外
と難しかった


