
 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業プロジェクトでは、仕事の魅力発見フェスなどの求職者向けのプログラムに力を入れ、２年間の活動を行っ

てきました。その中で「どのような仕事があるかを知りたい」「仕事の体験がしたい」という声を沢山いただきました。 

活動の自粛がある状況で我々プロジェクトが求職者の皆さんにできることを考え、今年度は企業での体験の受

け入れを積極的に行いたいと思い企画しました。 

福祉サービス等関係機関の皆さんには、企業の求める人材を知っていただく機会としてもご活用いただきたい内

容です。 

皆さんのご利用をお待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

                                                                                             

 

 

雇用促進・就労定着 

Project 
 

＜目的＞ 

・一歩踏み出せずにいる方の、就職へのモチベーションをあげるために 

・就労経験のない方の、初めての就労経験のために 

・なかなか就職が決まらない方の、企業視点のアセスメントのために 

 

＜方法＞ 

・企業が体験実習の場所を提供します 

・企業視点でのアセスメントをします 

 

＜効果＞ 

企業が考える基本スキル・常識・能力などの視点を福祉サービスにお伝

えし、今後の就職活動の１つの手掛かりにしていただけます 

＜利用の流れ＞ 

・事務局への連絡 

・申込書を事務局へ持参（希望の実習の段階を確認します） 

 

 

 

 

 

 

・受け入れ企業先の確認 

・企業の紹介 

・企業と福祉サービス担当者による日程の調整 

・実習開始 

・実習後のフィードバック 

＜問い合わせ＞ 

十勝障がい者就業・生活支援センターだいち 

TEL0155-24-8989   担当：佐藤・後藤 

モチベーション実習・・・始めて仕事の体験をする方向け 
３日程度 

スキルアップ実習・・・その職種で就職が可能かを確かめたい方向け 
              ５日～１０日程度 
※これまでの支援経過やご本人の情報などを、打ち合わせの時に
共有させていただきます 

〈実習前に確認いただく事〉 

・見学、実習の際には、ふさわ

しい服装や振る舞いを身につけ

ご参加ください 

・事前準備に不安な事業所の

方は、事務局まで問い合わせく

ださい  

          

 
令和３年６月１４日現在 

＜参加企業＞ 
 

■株式会社オカモト 
ホールディングス 
本社社内清掃 

（１回の受け入れ１名） 
 

■音更町柏寿協会 
清掃・洗濯・PC 入力など 

(１回の受け入れ１～２名） 
 

■帯広電子株式会社 
袋からの製品容器出し・ 

分別・エア洗浄作業 
（１回の受け入れ２名） 

 
詳しくは事務局へ 
お問い合わせください 


