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定着支援研修

地域づくり 雇用・就労定着

１.個別相談機能
相談者・ご家族・企業などからの相談に対

し、働くことやそれに伴う生活上の相談を

行います。また就業に関するコーディネー

ト機能を持ち、それぞれの社会資源を１人

１人のニーズに合わせて繋ぎ合わせる役割

を持ちます。

２.地域づくり機能
住み慣れた街で職業生活が実現できる地域

を目指し、地域診断を基に必要な情報提供

を行っています。

地方にいても相談できる体制作りのため、

関係機関や人とのネットワークの構築を大

切にしています。

３.実習先開拓・斡旋
地域における雇用拡大や就労支援の充実を

図るため、福祉・医療・行政・企業などを

対象とした研修会や雇用後の定着に働きか

ける活動を行っています。また、職場実習

や行政実習を通して、企業や地域住民の方

への障がい者雇用の理解を促します。

十勝管内の就労系福祉サービス事業の数は、この１０年間で約６倍になり利用定員も約１，６００人になりました。

多くの事業所は帯広市に集中しており、町村では数少ない地域の事業所が役割を越えた対応をせざるを得ない状況が

あります。また、移行・Ａ型からＢ型へ指定変更する事業所もあり、利用者への説明や支援内容の同意などが適切に

行われているかが課題です。

帯広市自立支援協議会と共同で行う研修会や、就労支

援担当者向けのスキルアップ研修を行い、地域の就労

支援力のアップを目指しています。

就労支援

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30

移行 6 8 11 10 15 15 16 15 14 8

A型 1 2 3 6 11 11 12 17 16 14

B型 8 18 26 32 41 39 41 55 56 64

利用定員 294 479 719 816 1,120 1,049 1,094 1,447 1,473 1,573
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＜十勝管内＞就労系福祉サービス事業所の推移

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

移行・B 9 22 20 30 36 25 26

A型 0 9 7 12 11 7 9

B型 6 3 12 12 12 3 17

A・B/移行・A 0 0 3 6 4 7 2

ハローワーク 151 168 266 266 284 335 354
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＜十勝管内＞就職者数と関連機関

十勝管内は北海道の中でも有効求人倍率が高い土地柄です。しかし、他の地域と同様に人材不足が課題となっていま

す。福祉サービス事業所が充実した次の展開として、就職へと循環していく役割が求められています。

十勝の紹介

1市18町村

人口 349,547人

面積 10,831㎢

登録者数 相談件数
実習
あっせん

就職者数 定着支援

H19 125 3,085 38 25 95

H30 501 6,165 76 56 972

＜支援実績＞

身体 知的 精神 発達 その他

H30 20 224 155 62 40

＜障がい種別　利用登録者＞

年々、精神障がいの方の登録や支援が増えている一方、特別支援学校・高

等学校からの相談も多いため、知的障がいのある方の利用の割合が多い状

況です。

相談機能

実 習

全道・全国の就業・生活支援センターと具体的な支援方法

の検討や情報交換を行う場です。

また厚生労働省から制度や政策に関する情報を得て、地域

への情報提供を行っています。

障がい者就労支援

ネットワークセミナー

十勝圏域を５つのブロックに

分け、個別の相談会、セミ

ナー、地域の就労支援に関

する情報交換を行います。

全国・全道 就業・生活支援センター

連絡会議

余暇支援

日々の疲れやストレスを上手に

解消し、仕事の後や休日の時間

を楽しめるように、様々な人と交

流したり、リフレッシュに繋がるよ

うな会を企画しています。

企業で働く障がいをお持ちの方を対象に、長く働き続け

るための後押しの機会となる様、定期的に研修会を実

施しています。

働くモチベーションづくりや意識付け、悩みや疑問につ

いて考ていく場となっています。

※広大な十勝管内をカバーしていくため、５つのエリアに分け、各市町

村の役場と連携を取りながら、月に１回各エリアでの相談会を開催して

おります。

※地域事情の把握と課題の整理のため、十勝総合振興局・地域づくり

コーディネーターと一緒に町村訪問を行っています。

約１０年間で各件数は

格段に増えています。

登録数に対して相談件

数が増えていないのは、

地域の就労相談の力が

ついたためです。

定着支援数が伸びてい

るのは、就職者数が増

えているためです。

雇用管理や定着に

関する勉強会や、新

規就職者獲得のた

めの取り組みを企業

発信で行っています。

⇒（休止2）

就労に関する相談をはじめ、働いている方の

生活上の相談を行っています。

また、地域の機関それぞれが就労相談の窓

口になれるよう、ご本人をとりまく関係機関へ

のノウハウの伝達と、連携した相談を心掛け

ています。

就職の経験が少なく、自信のない方、自分の力を

確認したい方など、すぐに働くには不安が多い方

には、職場実習を紹介・斡旋します。

また、実習を通して、企業や地域住民の方への障

がい者雇用の理解を促します。

十勝管内就労系

障がい福祉サービス

事業所一覧

就労系

福祉

サービス

事業所

との連携

平成２７年度から就労系

福祉サービス事業所の

方々との連携をはかり、

地域ニーズの把握をし、

相談者・関係者に対して

中立公平な立場から客観

的な情報提供を行うため、

情報収集の結果を「資源

マップ」という形でまと

めています。

企業プロジェクト


