
令和元年 7月 9日 

関係者各位 

 

十勝障がい者就業・生活支援センターだいち 

センター長 新明 雅之 

 

 

第 2回「企業で働く障がいをお持ちの方への定着支援研修会」のご案内 

 

 

拝啓 盛夏の候、時下ますますご盛栄のこととお慶び申し上げます。日頃より当センター

の活動にご理解ご協力いただき、心より御礼申し上げます。 

 当センターでは、企業で働く障がいをお持ちの方を会社の代表として研修に派遣してい

ただき、ご本人のモチベーションに働きかけることや社内の人材育成を考えていただく機

会の一環として、6年前より定着支援研修会の開催を継続して参りました。 

研修を実施し続けることで、実施当初より参加してくださる方に加え、新しく参加され

る方も増え、参加者の勤続年数やスキルなども異なり、それぞれが研修に求める内容に差

が出てきました。そのため、基礎的なことを繰り返し学んでいくだけでなく、今までの研

修内容を活かしよりレベルアップ出来る様な研修が必要と感じているといったご意見も伺

っていたことから、それぞれのニーズに合わせた研修会の実施について企画しました。 

 今回の研修会のお申し込み・参加につきましては、別紙の研修案内文に明記しておりま

すように、企業担当者の皆さまのご協力もいただきながら実施していけたらと考えており

ます。ご多忙の中とは存じますが是非内容をご確認頂き、趣旨をご理解の上、ご協力いた

だけますようお願いいたします。 
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「社内での円滑なコミュニケーションを行うためのポイント～学ぶことから実践へ～」 

  

 

当センターでは、企業で働き続けるための「定着支援研修会」を企画し、皆様の働くモチベーショ

ンや仕事に対する意識を高めていくことを目的とし、年間を通して様々な研修を開催しております。 

今年度第 2回目は、「社内でのコミュニケーション」について学ぶ内容を企画致しました。経験の有

無に限らず、職場でコミュニケーションを取る中で、悩みを抱えることや上手くいかないと感じるこ

とがあると思います。また、悩みの内容は経験により変化をしたり、職場の状況などによっても異な

るものです。そのため今回は、個々の段階に合わせた内容を学んでいくことを目的に、『基礎を学ぶ』

『スキルアップを目指す』グループに分かれて研修を行うことに致しました。 

参加されるグループの選択は、出来るだけ企業の担当者様と検討の上でお申し込みいただきたいと考え

ております。グループ別の研修内容につきましては、別紙ご本人向けの案内用紙に詳細を記載しておりま

すので、ご確認の上、お申し込みをお願い致します。 

 また今回は、企業担当の皆様に、グループワークの参加やロールプレイでの上司役などの役割と、「生の

声」としてご意見やご助言等を頂きながら研修を進めていきたいと考えております。そのため、皆様のご

協力を頂けると大変有り難いと思いますので、ご都合がつく方は是非ご参加下さい。尚ご本人のグループ選

択によって企業担当者様のグループ分けを行いますので、どちらのグループに参加いただくかはこちらで選

定させて頂きます。お忙しい中恐縮ですが、是非趣旨をご理解の上、ご検討をお願い致します。 

 
記 

 

■内  容  ：  研修テーマ 「 社内での円滑なコミュニケーションを行うためのポイント 

～学ぶことから実践へ～」 

■対 象 者  ：  障がいをお持ちの方 

■開 催 日  ：  令和元年 8 月 8日（木） 15:00 ～ 17:00 （受付：14:30～） 

■開催場所  ：  ソネビル 6階 講習会室 （帯広市西 6条南 6丁目 3 ソネビル） 

■駐 車 場  ：  帯広市役所「南側来庁者用駐車場」をご利用下さい 

※お困りの方は当センターへお問い合わせ下さい 

■参 加 費  ：  無料 

■服  装  ：  通勤着 

※今回は普段通勤する際の服装を通して身だしなみについて確認し合えるよう、通勤

着の指定をしております。通勤着のルール等は各企業により異なると思いますので、

「通勤にふさわしい服装」をテーマに参加頂けたらと考えております。 

 

■申込締め切り：  令和元年 7 月 26 日（金） 

 
参加の皆様には研修参加レポートを提出いただきます。 

後日会社に送付させていただきますので、ご本人との振り返りに是非ご活用下さい。 

 

企業の方からアドバイスをもらってみよう！ 


