
講習内容 
開催地域 日程 13：30～15：00 15：15～17：15 対象者 

釧路市 

2014年11月19日(水) 
■初任者スキルアップ研修 
・支援における基本的な姿勢と視点 

■初任者スキルアップ研修 
・支援技法の基礎 

・就労移行支援、就労継
続支援における3年未満程
度の支援スタッフ 

2014年11月20日(木) 
■企業と就労支援施設の連携 
・企業ニーズと障がい者雇用基礎知識 

■企業と就労支援施設の連携 
・企業開拓研修（アクション） 

・3年未満程度の支援ス
タッフ 
・就労支援員など対企業
支援にかかわる者など 

帯広市 

2014年11月21日(金) 
■初任者スキルアップ研修 
・支援における基本的な姿勢と視点 

■初任者スキルアップ研修 
・支援技法の基礎 

・就労移行支援、就労継
続支援における3年未満程
度の支援スタッフ 

2014年11月22日(土) 
■企業と就労支援施設の連携 
・企業ニーズと障がい者雇用基礎知識 

■企業と就労支援施設の連携 
・企業開拓研修（アクション） 

・3年未満程度の支援ス
タッフ 
・就労支援員など対企業
支援にかかわる者など 

就労支援者向け   
就労支援スキルアップ講座  

就労移行支援事業所等スキルアップ委託事業 

平成26年度 北海道庁委託事業 

「視点を変え、支援を変える」 

支援を行う上では基礎となる視点や姿勢、技法がありますが、基礎に振り返る機会も殆ど無く、人を支援する上では思い悩み、ジレンマ
を抱えながら支援を行うこともあるかと思います。本研修では就労相談・支援に関わる方々を対象として、ケアマネジメントを中心として、
支援の基礎知識を始め、グループワーク形式も取り入れながら学び、議論しつつ日々の実践へと繋がる研修を目指しています。 

 講師：株式会社LITALICO 就労支援事業部 総合企画グループ 

【 釧 路 市 】  道 東 経 済 セ ン タ ー ビ ル  
住 所 ： 釧 路 市 大 町 １ － １ － １  
電 話 ： ０ １ ５ ４ － ４ １ － ４ １ ４ １  

【 帯 広 市 】  ソ ネ ビ ル ６ Ｆ  研 修 室  
住 所 ： 帯 広 市 西 ６ 条 南 ６ 丁 目 ３ 番 地  ソ ネ ビ ル 6 Ｆ  
電 話 ： 0 1 5 5 - 2 5 - 5 3 2 1  

※受講対象者として、主に就労系障がい福祉サービススタッフ向けとしていますが、障害のある方に関わる方、就労支援に関わる方についても受講可能としております。 
※研修内容については変更になる可能性がございます。 

研修会場 



  ※定員20名になり次第締め切りとなります 

ご記入頂いた個人情報は、今セミナーに関するご連絡及び当日の

受付のみに使用します。 

会場 日程 研修内容 研修会場

11月19日（水） 初任者スキルアップ研修

11月20日（木） 企業と就労支援施設の連携

11月21日（金） 初任者スキルアップ研修

11月22日（土） 企業と就労支援施設の連携

参加者名

釧路市

帯広市

道東経済センタービル

研修室

ソネビル６Ｆ　研修室

会場住所  道東経済センタービル 研修室     釧路市大町1丁目1-1                 TEL：0154-41-4141 
                       ソネビル６Ｆ 研修室            帯広市西6条南6丁目3番地   TEL：0155-25-5321 
※各回、定員20名になり次第締め切りとなります 

住 所 
〒060-0004 
札幌市中央区北4条西3丁目1番地 

連絡先 受付事務局 就労移行支援事業所ウイングル札幌センター 

TEL 011-218-1490  FAX     011-218-1491  緊急連絡先 090-6141-6604 

担当者 村田  宮下 

就労移行支援事業所等スキルアップ委託事業 受付事務局 

主催   北海道保健福祉部福祉局  障がい者保健福祉課地域づくり推進G 

道庁担当窓口 山本  

 

TEL 011-231-4111（内線25-731） 連絡先 

記入要項 

下記の項目にご記入の上、FAXでお申込みください。 
同じ日程で複数名ご参加の場合は氏名欄に直接ご記入ください。 

参加者名下の就労支援業務経験記入欄につきましては、当日の席
順およびグループワークのペアリング策定の参考とさせて頂きます。 

FAX番号          ※下記に内容をご記入の上送信してください          

011-218-1491 

参加申込 申込締切 11/14（金） 

団体名 

住所 

連絡先 

（電話・FAX） 

研修内容 

■初任者スキルアップ研修（1日目） 
★支援における基本的な姿勢と視点 
★支援技法の基礎 
支援について悩まれたことはありませんか？ 
「あれで本当によかったのかな」「こうした方がよかったんじゃないか」等々、支援に悩みはつきものだと思います。 
ときには日々の支援から少し離れて、改めて支援のことを考えてみてはいかがでしょうか。 

本研修では、支援のベースとなる対人援助に必要な基本姿勢から、支援者として持つべき視点までの基礎知識を事例を交えながらの座学
形式、支援技法については実践を交えながら学んでいきます。 
 

■企業と就労支援施設の連携（2日目） 
★企業のニーズと障がい者雇用基礎知識 
障がい者雇用で悩むのは、ご本人や支援者だけではありません。 
「企業がわかってくれない」「歩み寄ってくれない」と思い悩む前に、企業を理解するところからまずははじめてみましょう。 
本研修では、企業が抱える悩みや、障がい者雇用を取り巻く制度の基礎知識を座学形式で学んでいきます。 
★企業開拓研修（アクション） 

求人や実習を開拓するためには、企業へのアプローチが必要不可欠です。本研修では、前編の「企業ニーズ」を踏まえ、求人や実習開拓を
スムーズに進めるためのポイントを座学形式で整理していきます。またそれらを踏まえたアクションができるよう、ロールプレイ等を通じて習
得をめざします。 

就労支援業務経験  年  ヶ月 

就労支援業務経験  年  ヶ月 

就労支援業務経験  年  ヶ月 

就労支援業務経験  年  ヶ月 

就労支援業務経験  年  ヶ月 

就労支援業務経験  年  ヶ月 

就労支援業務経験  年  ヶ月 

就労支援業務経験  年  ヶ月 


